Положение о проведении конкурса на название проекта 
«Трансформация культуры безопасности» в ПАО «ММК»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на лучшую идею названия проекта «Трансформация культуры безопасности». 
1.2.  Конкурс проводится среди сотрудников ПАО «ММК» и Группы компаний. 
1.3. Цель конкурса — выбрать самое емкое и отражающее суть названия проекта, направленного на улучшение производственной безопасности и охраны труда на предприятии — «Трансформация культуры безопасности». 
1.4.  Также в рамках конкурса принимаются идеи слогана (девиза) проекта.
2. Участники конкурса
2.1. В конкурсе могут принимать участие все сотрудники ПАО «ММК» и Группы компаний без исключений.
2.2. Участие в конкурсе является добровольным и бесплатным.
3. Условия участия
3.1. Каждый участник может предложить не более трех вариантов названия и один вариант слогана (девиза) проекта.
3.2. Названия должны соответствовать основным целям и задачам проекта «Трансформация культуры безопасности» (см. Приложение 1), а также быть легко запоминающимися, короткими не более 1-2 слов (без учета предлогов) и оригинальными.
3.3. Слоганы (девизы) должны быть не больше одного предложения 4-6 слов (без учета предлогов) и соответствовать задачам проекта «Трансформация культуры безопасности» (см. Приложение 1).
3.4. Для участия в конкурсе необходимо заполнить специальную форму (Приложение 2) и отправить её на почту Марии Мишиной: Mishina.my@mmk.ru. Любые вопросы про конкурс можно задать Марии по телефону: 25-88-12. 
4. Сроки проведения
4.1. Прием заявок начинается с 17 февраля 2025 года и заканчивается 28 февраля 2025 года.
4.2. Подведение итогов конкурса и объявление победителя состоится до 7 марта 2025 года.
5. Жюри конкурса
5.1. Оценка предложенных названий и слоганов (девизов) будет проведена конкурсной комиссией, состоящей из руководителей ПАО «ММК» и ключевых представителей УОТиПБ, а также внешних консультантов проекта.
5.2. Решение конкурсной комиссии является окончательным и обжалованию не подлежит.
6. Критерии оценки
6.1. Соответствие предложенного названия / слогана стратегическим целям проекта.
6.2. Оригинальность и креативность идеи.
6.3. Легкость восприятия и запоминаемость.
7. Награждение
7.1. Победители и призёры конкурса получат ценные призы (брендированную продукцию – пледы, худи, увлажнители воздуха).
7.2. Наиболее интересные варианты, не вошедшие в число победителей, могут быть награждены поощрительными призами.
7.3.  Организаторы заранее уведомят победителей конкурса о месте и времени проведения церемонии награждения. 
7.4. Итоги конкурса и информация о победителях будут опубликованы в информационном портале «Бригада» и в группе ВКонтакте «Я работаю на ММК».
8. Заключительные положения
8.1. Участие в конкурсе означает согласие участников с условиями данного Положения.
8.2. Организаторы конкурса оставляют за собой право вносить изменения в настоящее Положение с предварительным уведомлением всех участников об изменениях.

















Приложение №1
В проекте «Трансформация культуры безопасности», реализуемом Группой «ММК» совместно с консалтинговой компанией «Тэктис», предусмотрены важные для компании цели. Участникам желательно учитывать их, придумывая названия для проекта:
1. Обеспечение безопасной и комфортной рабочей среды: Основная цель проекта — это создание условий, в которых безопасность труда становится главным приоритетом, что способствует повышению уровня производственной культуры и общей эффективности предприятия.
2. Развитие риск-ориентированного мышления: Данный проект направлен на изменение подхода сотрудников к безопасности, делая акцент на предвосхищение и предотвращение рисковых ситуаций, вместо реакции на уже случившиеся происшествия. Это требует внедрения нового подхода к управлению производственной безопасностью.
3. Обучение и развитие персонала: на первоначальном этапе проекта предусматривается проведение обучения и практических занятий, способствующих внедрению новых инструментов безопасности, связанных с риск-ориентированным подходом.
4. Кросс-функциональное взаимодействие: Проект охватывает все производственные подразделения комбината для содействия эффективному взаимодействию и обмену опытом между разными подразделениями.
Этот проект является важным шагом к повышению уровня безопасности и комфорта на рабочих местах, что в конечном итоге способствует укреплению корпоративной культуры и улучшению производственных процессов.














Приложение №2

1. Укажите ФИО, должность в Группе компаний и ваши контактные данные, по которым можно будет связаться, в случае если ваш вариант названия или слогана станет призёром конкурса (телефон и почту): 


____________________________________________________________

2. Укажите ваш вариант короткого названия проекта: 

____________________________________________________________

3. Укажите ваш вариант слогана / девиза проекта: 

____________________________________________________________


Для участия в конкурсе необходимо заполнить специальную форму (Приложение 2) и отправить её на почту Марии Мишиной: Mishina.my@mmk.ru. Любые вопросы про конкурс можно задать Марии по телефону: 25-88-12. 











