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Эта книга нового сотрудника —  источник 
информации первой необходимости. 
Прочитайте книгу, чтобы быстрее 
адаптироваться и получить ответы на важные 
вопросы для старта работы.

С самых первых страниц нашей брошюры 
вас будет сопровождать Масличко —  символ 
масложирового направления «Русагро». 
Он станет вашим экскурсоводом и поможет 
быстро освоиться в компании.
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Вы стали частью большой команды профессионалов, неравнодушных 
к своему делу .

Главная ценность «Русагро» —  сотрудники, поэтому мы не перестаём 
находить таких замечательных людей, как вы . Мы предлагаем 
интересные задачи и яркие проекты, которые станут отличной 
возможностью для профессионального развития и карьерного роста .

Залог успешного бизнеса —  эффективная работа людей, разделяющих 
общие ценности и миссию компании . Её успех складывается из успеха 
каждого сотрудника на своём рабочем месте, поэтому у нас принято 
заботиться о работниках на всех этапах профессиональной деятельности 
в компании, поддерживать инициативы и смелые решения . Для развития 
и совершенствования навыков специалистов работает электронный 
образовательный портал —  здесь можно бесплатно обучаться 
по разнообразным направлениям .

Перед вами книга новичка масложирового бизнес-направления . 
Она поможет познакомиться с «Русагро» и найти ответы на часто 
возникающие вопросы . Вы узнаете о профессиональных возможностях, 
корпоративных ценностях и нашем культурном коде .

Приветствуем вас в компании и желаем успехов в работе!

Добро пожаловать
в масложировое  
бизнес-направление
группы «Русагро»

Дорогой коллега! 
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Сделаем 
жизнь людей 
дольше  
и лучше

Миссия
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Ценности компании помогают 
сотрудникам принять решения 
в ситуациях, когда нет чётких 
правил.

РЕЗУЛЬТАТ

КОМАНДНАЯ РАБОТА  
И СОТРУДНИЧЕСТВО

ПОСТОЯННОЕ УЛУЧШЕНИЕ

НАШИ ЛЮДИ

ЧЕСТНОСТЬ

5 

8 9

ценностей  
«Русагро»



Сотрудник «Русагро» 

ПОСТОЯННОЕ 
УЛУЧШЕНИЕ

узнаёт новое и приобретает новые 
навыки

предлагает и внедряет улучшения

проводит анализ полученных 
результатов

делится опытом

Мы каждый день делаем свою 
работу лучше и каждый день 

становимся лучше сами

РЕЗУЛЬТАТ

Сотрудник «Русагро» 

постоянно ставит амбициозные 
цели

рассчитывает  
пути их достижения

достигает результата  
с наименьшими  
затратами

находит решение  
в любых ситуациях

Мы ставим амбициозные 
цели и добиваемся успеха

Основополагающие корпоративные ценности
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Мы достигаем целей вместе 
и ценим вклад каждого

Мы ценим доверие и рассчитываем 
на честность каждого . Честность 

дороже выгоды

КОМАНДНАЯ  
РАБОТА 
И СОТРУДНИЧЕСТВО

Сотрудник «Русагро» 
Сотрудник 
«Русагро» ценит вклад и знания других

предлагает решения

высказывает  
и аргументирует своё мнение

говорит о проблеме,  
когда видит её

не даёт заведомо невыполнимых 
обещаний

соблюдает правила

говорит правду

не ворует и не даёт воровать 
другим

следует решениям  
и правилам, принятым  
в команде

помогает другим членам команды 
достигать цели

конструктивно решает конфликты

ЧЕСТНОСТЬ

Основополагающие корпоративные ценности
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НАШИ ЛЮДИ

Наш успех в успешных людях . 
Мы уважаем индивидуальность, 

ценим профессионализм и вместе 
реализуем свои мечты

Сотрудник «Русагро» 

признаёт успехи  
и достоинства коллег

обучает других  
и делится информацией

проявляет уважение  
к другим

объективно оценивает 
результаты и даёт обратную 
связь

выстраивает позитивные 
и доверительные 
взаимоотношения

предоставляет  
возможности развития

Основополагающие корпоративные ценности
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02
О компании

Бизнес-направления

География бизнеса

Ключевые даты

«Русагро» 
одним словом? Группа компаний 

«Русагро»
Лидер!
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Работа  
с лидером 
агробизнеса —  
это постоянный 
вызов и рост

Группа «Русагро» —  крупнейший вертикальный агрохолдинг 
России . Он занимает лидирующие позиции на пяти рынках: 
масла и жира, молочных продуктов, сахара, свинины, 
сельскохозяйственных культур .

Цифровая трансформация
«Русагро» стремится 
к технологическому лидерству 
в отрасли . Инвестиции в развитие 
технологий и инноваций улучшают 
производственную эффективность, 
управление климатическими рисками 
и удовлетворение меняющихся 
потребностей клиентов .

 ● Видеоаналитика

 ● Приложения

 ● Мониторинг

 ● Трекер

 ● Искусственный интеллект

От поля до прилавка
Прослеживаемость процессов 
на каждом этапе позволяет 
контролировать качество и выпускать 
экологически чистую продукцию .

Человеческий капитал
Компания увеличила инвестиции 
в обучение и развитие, построив 
эффективную систему поддержки 
сотрудников всех уровней 
и должностей на каждом этапе 
карьеры . Создан институт внутренних 
тренеров, увеличено количество 
наставников, развивается система 
дистанционного обучения, внедрена 
платформа SAP SuccessFactors .

регионов 
присутствия12стран 

реализации 
продукции

ключевых 
бизнес-дивизиона

50

4

О компании
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в рейтингах 
работодателей АПК

«Русагро» — самый 
привлекательный 
работодатель АПК

человек

человек* человека

человека

человека7886

4496 4104

3163

873
мясной сегмент

масложировой 
сегмент

сельскохозяй- 
ственный сегмент

сахарный сегмент

Группа компаний 
Объединённый центр 
обслуживания
«Русагро-Технологии»

20 552
человека работают  

в «Русагро»

№1

«Золотой» 
работодатель  
по версии Forbes

Награды лучшего 
работодателя

MOTIVATION 
AWARDS

Работа в «Русагро»

*Среднесписочная штатная численность
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Сельскохозяйственный  
бизнес

● Группа компаний (ГК) 

● Объединённый центр обслуживания (ОЦО) 

● «Русагро-Технологии» (РАТ)

Сахарный бизнес Мясной бизнес Масложировой бизнес

 ● Культивация и посевная кампания

 ● Обработка и подкормка

 ● Производство сахара 
из свёклы

 ● Производство сахара 
из экстракта

 ● Производство круп

 ● Маркетинг и реализация

 ● Производство комбикорма

 ● Выращивание живка

 ● Мясопереработка

 ● Маркетинг и реализация

 ● Экстракция масла

 ● Производство промышленных  
жиров и сухой сыворотки

 ● Производство потребитель- 
ской масложировой  
и молочной продукции

 ● Маркетинг и реализация

Бизнес-направления

 ● Уборка и хранение

 ● Реализация продукции
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Белгородская  
область

Воронежская  
область

Тамбовская 
область

Саратовская 
область

Самарская 
область

Оренбургская 
область

Ульяновская область

Свердловская 
область

Курская область

Орловская область

Ключевые даты

Создание вертикаль-
но интегрированной 
модели бизнеса: 
запуск cахарного 
и сельскохозяйствен-
ного бизнес-cегмен-
тов

Запуск 
масложирового 
бизнес-сегмента 
и первого розничного 
бренда

Запуск мясного 
бизнес-сегмента

Первичное 
публичное 
размещение акций

Усиление 
вертикальной 
интегрированности 
бизнеса

Достижение 
лидирующих позиций 
во всех четырёх 
бизнес-сегментах

Новые рекорды 
операционных 
и финансовых 
результатов 

Запуск цеха 
рафинации 
и дезодорации 
растительных жиров

Запуск бизнес-напра-
вления «Молочные 
продукты» по про-
изводству сыров 
и масла 

Расширение 
ассортимента 
продаж

«Русагро» стала 
первой компанией 
в России, поставляю-
щей сухую молочную 
подсырную сыво-
ротку

Интеграция 
направления 
«Молочные 
продукты» группы 
в масложировой 
бизнес «Русагро»

1995

2011

2017

2021

до 2002

2013

2018

2003

2014

2019

2009

2015

2020

Основание 
компании

Приморский 
край

24 25
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03Что вы 
делаете?

Масложировой 
бизнесТо, без чего нет  

новогоднего оливье  
или утреннего бутерброда   

Даже в Китае
О масложировом бизнесе

Карта развития активов

Бренды масложирового сегмента

Цифровая трансформация и инновации

Дашборд результатов 2021 года

Производственная структура масложирового бизнеса
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Масложировое бизнес-
направление «Русагро» 
включает в себя три 
самостоятельных 
направления

Маслоэкстракционные 
заводы —  производство 
растительного масла

Жировые комбинаты —  
производство соусов 
и жиров

Молочное направление —  
производство сыров, 
сливок, сливочного масла, 
спредов

П
Е

Р
Е

Р
А

Б
О

Т
К

А

«Русагро Масло» запустило 
контрактное производство 
в Китае в провинции Шаньдун 
на фабрике Шэндаоэр 
по розливу подсолнечного 
масла под брендом 
«Лето красно» .

Масложировой бизнес 
«Русагро» признан лучшим 
инвестором в Саратовской 
области . Аткарская производ-
ственная площадка МЖБН 
победила в двух номинациях 
регионального смотра «Ин-
вестор года» —  заняла I место 
в отрасли пищевой и перера-
батывающей промышленно-
сти, а также получила главную 
награду конкурса .

На всех производственных 
площадках «Русагро 
Масло» запущен проект 
по обеспечению работников 
бесплатными комплексными 
обедами .

«Русагро Масло» начало 
сотрудничать с сетью 
ресторанов «Вкусно —  
и точка», пришедшей на смену 
«Макдоналдсу» .

«Жировой комбинат» занял 
первое место в номинации 
«Экспортёр года в сфере 
агропромышленного 
комплекса» в категории 
«крупный бизнес» 
федерального конкурса 
«Экспортёр года –  2021» .

Создавай будущее 
своего края

56%

44%

Закупка сои, 
подсолнечника, 
молока

Продажа подсолнечного масла, шрота, 
промышленных жиров и маргаринов, 
потребительских продуктов питания

Россия

Экспорт в 29 стран, включая государства 
Европы, Средней Азии, США и Китай

2021 2022 2022 2022 2022

О масложировом бизнесе
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Динамично развивайся
Обзор активов

УЛЬЯНОВСКАЯ  
ОБЛАСТЬ

САМАРСКАЯ
ОБЛАСТЬ

СВЕРДЛОВСКАЯ 
ОБЛАСТЬ

САРАТОВСКАЯ 
ОБЛАСТЬ

Заволжский  
молочный  
комбинат

Кошкинский  
маслосыродельный  
завод

Екатеринбургский  
масложировой  

комбинат

Безенчукский 
маслоэкстрак- 
ционный завод

Аткарский  
маслоэкстрак- 
ционный завод

Балаковский  
маслоэкстрак- 
ционный завод

Саратовский  
масложировой  

комбинат

2021 —  на Екатеринбургской про-
изводственной площадке сфор-
мировали и отправили в Китай 
первый полносоставный поезд 
с бутилированным подсолнечным 
маслом под брендами «Ще-
дрое лето», «Я люблю готовить», 
BONISSIMO, «Лето красно» .

В 2022 году в Безенчуке 
запустили уникальный 
проект по контролю лузги, 
не имеющий аналогов 
в масложировой отрасли 
России . Результат —  уве-
личение эффективности 
сбора ядра на 80 % .

2023 —  увеличение произ-
водительности переработ-
ки подсолнечника с 1800 
до 2400 тонн в сутки . Ввод 
в эксплуатацию новой 
зерносушилки мощностью 
50 тонн семян подсолнеч-
ника в час .

В Саратове на базе жи-
рового комбината будет 
построена новая линия 
по производству маргарина 
для слоёного теста . Кроме 
того, здесь же увеличится 
производство фритюрных 
смесей .

Аткарск: 2021 год —  откры-
тие нового майонезного 
цеха, крупнейшего в Европе .

2022 г . —  введены в эксплу-
атацию два новых склада об-
щей площадью 2000 кв . м .

завода по переработке 
масличных культур 
в масло и шрот

завода по производству 
промышленных жиров 
и потребительской 
масложировой продукции

завода по производству 
молочной продукции

4 2 2

ПРИМОРСКИЙ  

КРАЙ

Р О С С И Я

К И Т А Й

ПРОВИНЦИЯ 
ШАНЬДУН

2022 —  «Русагро Масло» запу-
стило контрактное производство 
в Китае в провинции Шаньдун 
на фабрике Шэндаоэр по розливу 
подсолнечного масла под брен-
дом «Лето красно» .

г . Уссурийск —  производство 
соевого масла на маслоэкс-
тракционном заводе из сои 
амурской и приморской 
селекции . Генномодифици-
рованное сырьё не использу-
ется . Продукция реализуется 
в ДВФО, а также в странах 
Восточной Азии .

Карта развития активов
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Молочные 
продукты

Гордись качеством своей продукции

Бренды МЖБН

2021 год

«Русагро Масло» запустило 
продажи сливок и творожных 
сыров под брендом «Я люблю 
готовить» .

Промышленные 
жиры

2021 —  запуск 
премиальной 
линейки марга-
ринов Grandpro 
для профес-
сиональных 
кондитеров

2022 —  выход 
в новую кате-
горию рынка 
заменителей 
цельного мо-
лока с брендом 
Nutrilactpro

Основной задачей 
масложирового 
бизнеса «Русагро» 
является сохранение 
ведущих позиций 
брендов в домашних 
регионах

Бренды масложирового сегмента

2022 год

 ● Масштабный редизайн бренда  
«Я люблю готовить» во всех  
категориях продукции

 ● Бренд «Чудесница» вышел  
на зарубежный рынок 

 ● Бренд «Щедрое лето» выпустил 
продукцию в новой категории 
спредов для стран Средней Азии
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Используй лучшие 
технологии

В 2020 году масложировой бизнес «Русагро» утвердил 
стратегию цифровой трансформации на 2021–2026 
годы, нацеленную на оптимизацию затрат и улучшение 
производительности с помощью передовых систем 
автоматизации. 

 ● Приложение для автоматизации рабо-
ты с поставщиками сырья . Используют 
уже 1 500 товаропроизводителей в трёх 
регионах присутствия масложирового 
бизнеса .

 ● С помощью сервиса можно заказать 
транспорт, заключать сделки купли- 
продажи с цифровой подписью, обме-
ниваться информацией о поставках, 
получать аналитику .

 ● Выпуск альтернатив 
 существующим на рынке 
заменителям какао-масла 
с улучшенными потреби-
тельскими свойствами .

 ● Сотрудники получили 
доступ к единой платфор-
ме с более чем 40 HR-сер-
висами —  от обучения 
до заказа справок .

 ● Процессы маслоэкс-
тракционных заводов 
отображены в цифровом 
формате, чтобы ускорить 
транспортировку  
и хранение .

 ● Цифровой процесс управ-
ления хранением и достав-
кой сырья через систему 
складской работы пред-
приятия (WMS) и систему 
управления двором (YMS) .

Цифровой 
фермер

Жиры  
из микроорганизмов

Success 
Factors

Цифровые 
двойники 

Интеллектуальная 
логистика

Цифровая трансформация и инновации
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Производственная структура масложирового бизнеса

Маслоэкстракционный  
завод (МЭЗ)

Жировой  
комбинат (ЖК)

Молочное производство 
«Русагро» (МПРА)

Подсолнечник 
(семечка)

Масло наливное
Масло фасованное

Шрот
Лузга

ПП Безенчук

Место расположения: Самарская область
Расстояние от площадки до Самары — 95 км

Масло 
подсолнечное

Масло  
пальмовое

Молоко

Молоко

Сыр

Маргарин/Жидкий 
жир
Спред

Майонез/Соусы
Горчица
Мыло

Сухие сливки
Масло сливочное

Сыр

Масло сливочное
Сыр

Упаковка сыров

ПП Екатеринбург ПП Ульяновск

ПП Кошки

ПП Димитровград

Место расположения:  г . Екатеринбург,  
в черте города

Место расположения:  г . Ульяновск, в черте города

Место расположения: Самарская область
Расстояние от площадки до Самары — 133 км
Расстояние от площадки дл Ульяновска — 169 км

Место расположения: Ульяновская область
Расстояние от площадки дл Ульяновска — 96 км

Подсолнечник 
(семечка)

Масло наливное
Масло фасованное

Шрот
Лузга

Майонез
Соусы

ПП Аткарск

Место расположения: Саратовская область
Расстояние от площадки до Саратова — 106 км

Подсолнечник 
(семечка)

Соя

Масло наливное
Масло фасованное

Шрот
Лузга

ПП Балаково

Место расположения: Саратовская область
Расстояние от площадки до Саратова — 163 км

Соя
Масло наливное

Масло фасованное
Шрот

ПП Уссурийск

Место расположения: г . Уссурийск, в черте города

Почувствуй 
поддержку 
компании

Масло 
подсолнечное

Масло  
пальмовое

Маргарин/Жидкий 
жир

Майонез
Мыло

ПП Саратов

Место расположения: г . Саратов, в черте города
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Производственная площадка 
в Екатеринбурге

Производственная площадка 
в Безенчуке 

Производство: майонезы, 
соусы, маргарины, 
подсолнечное масло, 
горчица, кетчупы, мыло . 
В ассортименте —  более 
400 наименований 
продукции . Визитная карточка 
комбината —  майонезы 
«ЕЖК» .

Мощность:
 ● Маргарин —  60 тыс . тонн 

в год

 ● Майонез —  140 тыс . тонн 
в год

 ● Фасованное масло —  
60 тыс . тонн в год

Производственная 
площадка в Саратове

Производственная 
площадка в Аткарске

Производство: промышлен-
ные жиры и маргарины с раз-
личной спецификой приме-
нения, фасованный маргарин 
и майонез; продукция техни-
ческого назначения: стеарин, 
глицерин и саломасы различ-
ных марок . В ассортименте 
более 200 наименований 
продукции . Визитная карточка 
комбината —  промышленные 
жиры под брендом Solpro .

Мощность:
 ● Промышленные жиры —  

450 тыс . тонн в год

 ● Майонез —  41 тыс . тонн 
в год

Производство: сырые, 
рафинированные, гидрати-
рованные, дезодорирован-
ные подсолнечные масла, 
фасованное подсолнечное 
масло, подсолнечный шрот, 
гранулированная лузга .

Мощность:
 ● 1270 тонн переработки 

семян подсолнечника 
в сутки

Локация:  446254, Самарская обл ., Безенчукский р-н, 
пгт . Безенчук, Северо-Западная пром . зона, 2

Год основания: 2011

Сотрудники: 450

Производство: раститель-
ное масло, визитная карточ-
ка предприятия —  подсол-
нечное масло «Россиянка» . 
Около 50 % всего выраба-
тываемого рафинирован-
ного дезодорированного 
подсолнечного масла идёт 
на фасовку .

Мощность:
 ● 1540 тонн переработки 

маслосемян в сутки, 
майонез —  120 тысяч 
тонн в год

Локация:  412421, Саратовская область, г . Аткарск, 
ул . Гоголя, 17

Год основания: 1913

Сотрудники: 715

Одно из крупнейших маслоперерабатывающих предприя-
тий Поволжья .

Локация: 410065, г . Саратов, пр . 50 лет Октября, 112а

Год основания: 1953

Сотрудники: 530 человек

Входит в тройку крупнейших предприятий масложировой 
отрасли России и остаётся одним из самых динамично разви-
вающихся предприятий Саратовской области .

Локация: 620085, г . Екатеринбург, ул . Титова, 27

Год основания:  1959, 2003 г . —  вхождение в состав 
ГК «Русагро»

Сотрудники: 490

АО «Самараагропромпереработка»

ООО «Русагро-Саратов»

АО «Жировой комбинат»

ООО «Русагро-Аткарск»
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Производственная площадка 
в Балакове

Производственная площадка 
в Ульяновске

Производство: сырые, 
рафинированные, гидратиро-
ванные, дезодорированные 
подсолнечные масла, подсо-
лнечный шрот, гранулирован-
ная лузга .

В составе производственной 
площадки работает крупней-
ший в Поволжье элеватор 
и речной терминал с воз-
можностью отгрузки готовой 
продукции водным путём .

Мощность:
 ● 2400 тонн переработ-

ки маслосемян в сутки, 
помимо традиционного 
сырья —  семян подсол-
нечника —  может пере-
рабатывать сою, рапс 
и рыжик

Производственная 
площадка в Уссурийске

Производственная 
площадка в Кошках

Производство: соевое масло, 
соевый шрот .

Мощность: 
 ● 560 тонн переработки 

семян сои в сутки

Производство: сухие 
молокосодержащие смеси 
и сыворотка .

Мощность:
 ● 50 тонн продукции 

в сутки

Локация: 432072, г . Ульяновск, 14-й Инженерный проезд, 9

Год основания: 1993

Сотрудники: 135

Производство: масло сли-
вочное и спреды, сырный 
продукт, сухие молочные 
продукты .

Мощность:
 ● 290 тонн переработки 

молока в сутки

Локация:  446800, Самарская область, Кошкинский район, 
с . Кошки, 4-й квартал, 12, пом . 1

Год основания: 1972

Сотрудники: 200

Одно из крупнейших молокоперерабатывающих предпри-
ятий Поволжья .

Локация:  692525, Приморский край, г . Уссурийск, 
ул . Волочаевская, 120 

Год основания: 1927

Сотрудники: 150

Локация:  413808, Саратовская область, Балаковский район, 
пос . Затонский

Год основания: 2014

Сотрудники: 500

Входит в тройку крупнейших предприятий масложировой 
отрасли России .

ООО «Русагро-Балаково»

ООО  «Приморская соя» ООО «Молочные продукты Русагро»

ООО «Молочные продукты Русагро»
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Элеваторы

г. Калининск, 
Саратовская обл.

Площадь: 22,5 га

Ёмкость: 166,4 тыс . тонн

Приём, сушка, хранение, доработка и отгрузка зерновых и мас-
личных культур .

Приёмка и отгрузка на элеваторе производится автомобильным 
и железнодорожным транспортом . К элеватору подходит желез-
нодорожная ветка протяжённостью 1100 м .

Сотрудники: 79 человек

г. Бугуруслан, 
Оренбургская область

Площадь: 13 га

Ёмкость: 64 тыс . тонн

Приёмка, очистка, подработка, сушка, хранение, перевалка и от-
грузка зерновых и масличных культур автомобильным и железно-
дорожным транспортом .

Мощности по приёмке:
 ● автотранспортом —  
1 500 т/сут . 

 ● железнодорожным транс-
портом —  350 т/сут . 

Мощности по отгрузке:
 ● автотранспортом —   
500 т/сут .

 ● железнодорожным транс-
портом —  550 т/сут ., или 
8 вагонов-зерновозов

Сотрудники: 30 человек

с. Тоцкое, 
Оренбургская область

Площадь: 9,323 га

Ёмкость: 58 тыс . тонн

Возможна одновременная приёмка/отгрузка с шести точек при 
разовой подаче не более 4 вагонов . Предприятие арендует подъ-
ездной путь протяжённостью 1906 м до пути общего пользования .

Мощности по приёмке:

 ● 600 т/сут .

Мощности по отгрузке:

 ● зерновые —  450 т/сут .

 ● масличные —  300 т/сут .

Сотрудники: 31 человек

пгт. Степное, 
Саратовская область

Площадь: 7,7 га

Ёмкость: 45 тыс . тонн

Для сушки зерновых и масличных культур применяются гази-
фицированные зерносушилки ДСП-32 и ДСП-50 . На элеваторе 
имеется своя производственная лаборатория .

Сотрудники: 24 человека

пгт. Алексеевка, 
Самарская область

Площадь: 8,087 га

Ёмкость: 42,5 тыс . тонн

Приёмка, очистка, подработка, сушка, хранение и отгрузка зерно-
вых и масличных культур автотранспортом .

Сотрудники: 24 человека

г. Пугачёв, 
Саратовская область

Площадь: 27,56 га

Ёмкость: 178 тыс . тонн

Стратегически выгодное месторасположение близ важных 
транспортных узлов позволяет предприятию круглогодично 
оказывать услуги по приёмке и отгрузке всех видов 
сельскохозяйственной продукции как автомобильным, так 
и железнодорожным транспортом . Пугачёвский элеватор —  
самый крупный держатель семян подсолнечника для 
маслоэкстракционного завода «Самараагропромпереработка» .

Сотрудники: 71 человек

пгт. Самойловка, 
Саратовская область

Площадь: 17 га

Ёмкость: 76,1 тыс . тонн

Хранение, складирование зерна и маслосемян подсолнечника .

Для погрузки вагонов на элеваторе имеются железнодорожные 
пути протяжённостью 1905 м . Фронт погрузки —  20 вагонов .

Сотрудники: 41 человек
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г. Похвистнево, 
Самарская область

Площадь: 3,006 га

Ёмкость: 34 тыс . тонн

Приёмка, очистка, подработка, сушка, хранение и отгрузка зерно-
вых и масличных культур автотранспортом .

Мощности по приёмке:

 ● Автотранспортом —  
400 т/сут .

Мощности по отгрузке:

 ● Автотранспортом — 
300 т/сут .

Сотрудники: 22 человека

пст. Комсомольский, 
Саратовская область

Площадь: 9,27 га

Общая ёмкость: 25 тыс . тонн

Для сушки зерновых и масличных культур применяется зерносу-
шилка ДСП-32, работающая на природном газе . Для подработки 
зерна установлен сепаратор БЛС-150 .

Сотрудники: 22 человека

г. Аркадак, 
Саратовская область

Площадь: 5,5 га

Ёмкость: 22 тыс . тонн (в том числе 11 тонн семян подсолнечника)

Для сушки зерновых и масличных культур применяется газифи-
цированная зерносушилка барабанного типа БС 1,7/9 и БС 2,7/9 . 
Приёмка и отгрузка автомобильным и железнодорожным транс-
портом .

Сотрудники: 23 человека

г. Хвалынск, 
Саратовская область

Площадь: 3,4 га

Ёмкость: 21 тыс . тонн

Приёмка, хранение, подработка и сушка семян подсолнечника .

Сотрудники: 32 человека

г. Балашов, 
Саратовская область

Площадь: 3,4 га

Ёмкость: 15 тыс . тонн

Для сушки зерновых и масличных культур применяется газифици-
рованная зерносушилка ДСП-32 . Имеется своя производственная 
лаборатория, оборудованная для проведения полного техниче-
ского анализа как зерновых культур, так и семян подсолнечника .

Сотрудники: 27 человек

г. Ртищево, 
Саратовская область

Площадь: 6,03 га

Ёмкость: 29 тыс . тонн

Приёмка, хранение и отгрузка семян подсолнечника и зерновых .

Для сушки зерновых и масличных культур применяются газифи-
цированные зерносушилки .

Сотрудники: 37 человек

г. Петровск, 
Саратовская область

Площадь: 7,2 га

Ёмкость: 28 тыс . тонн

Для сушки зерновых и масличных культур применяется зерно-
сушилка ДСП-24 . Для подработки зерна установлен сепаратор 
БЛС-150 . Автотранспорт возможно одновременно загружать 
с двух точек погрузки . Для погрузки железнодорожных вагонов 
на элеваторе имеются железнодорожные пути протяжённостью 
1380 м . Фронт погрузки —  5 вагонов .

Сотрудники: 30 человек

с. Салтыковка, 
Саратовская область

Площадь: 5,45 га

Ёмкость: 26 тыс . тонн

Приёмка, хранение, отгрузка семян подсолнечника .

Для сушки зерновых и масличных культур применяется зерно-
сушилка СЗШ-8 . Для подработки зерна установлен сепаратор 
БИС-100 .

Сотрудники: 19 человек

Элеваторы
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04Всё по законам России  
и по принципам развития 
человеческого капитала!

Работа, развитие 
и отдыхС договором  

и фруктами?

С договором, фруктами  
и «Честными играми»! 
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«Вестник Русагро»
«Вестник Русагро» —  корпоративное издание для сотрудников агрохолдинга 
«Русагро» 

 ● Распространяется на предприятиях 
компании во всех регионах присутствия 
группы .

 ● Региональные выпуски дополняются 
собственными вкладками МЖБН, 
поэтому вы будете в курсе новостей 
нашего бизнеса и его предприятий .

20
4
2

страниц  
о компании

страницы вкладки 
Масложирового 
бизнеса

месяца
Свежий выпуск каждые

 ● Взять газету можно на стойке в вашем 
подразделении .

 ● Чтобы предложить новость для газеты, 
свяжитесь с отделом внутренних и внешних 
коммуникаций .

Корпоративное телевидение  
МЖБН OIL TV

Электронные 
рассылки
Ежедневные новостные рассылки —  
новости компании и масложирового 
бизнеса .

Лента новостей
на корпоративном портале —  ставьте лайки 
и пишите комментарии!

Информационные 
стенды

Телевидение можно смотреть 
только внутри корпоративной 
сети, но некоторые материалы 
вы можете найти на канале 
МЖБН в YouTube

Где смотреть: корпоративный портал, экраны 
в местах общего пользования на производ-
ственных площадках .

 ● новости масложирового бизнеса

 ● экстренные сообщения

 ● лучшие сотрудники

 ● викторины и конкурсы

1
Периодичность 
выпусков

раз  
в 2 недели

С декабря 
2021 года

стендов 170
на всех производственных площад-
ках —  для информирования сотруд-
ников, которые не имеют автомати-
зированных рабочих мест и доступа 
к корпоративному порталу .
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«Честные игры»
«Честные игры» —  крупнейший ежегодный 
 корпоративный фестиваль группы «Русагро» .

Проект направлен на поддержку здорового 
образа жизни среди наших сотрудников .

Жаркие состязания за суперкубок среди четы-
рёх бизнес-направлений «Русагро» проходят 
во всех регионах присутствия компании —  
от Черноземья до Приморья!

Участие в играх —  это возможность 
классно и насыщенно провести 
три недели в кругу семьи 
и коллег, а также заработать 
призовые ритмики и обменять их 
на суперпризы в онлайн-магазине.

онлайн и офлайн

12 

21 

видов 
состязаний

день

активной 
программы >15 000 участников

из всех регионов 
присутствия ком-
пании от Чернозе-
мья до Приморья

72 73



Аббревиатуры 

ГК Группа компаний «Русагро»

БН бизнес-направление (совокупность 
юридических лиц компании, объеди-
нённых по отраслевому признаку)

МЖБН масложировое бизнес-направление

СХБН сельскохозяйственное бизнес-
направление

МБН мясное бизнес-направление

СБН сахарное бизнес-направление

САПП «Самараагропромпереработка»

ЕЖК Екатеринбургский жировой комбинат

СЖК Саратовский жировой комбинат

СБ служба безопасности

АХО административно-хозяйственный 
отдел

БП бизнес-план

РБ ревизия бюджета

ТК РФ Трудовой кодекс Российской 
Федерации

РФ Российская Федерация

ЧТС часовая тарифная ставка

ПВТР правила внутреннего трудового 
распорядка

ДМС добровольное медицинское страхо-
вание

ГСМ горюче-смазочные материалы

КПЭ ключевые показатели эффективности

ЛНА локальные нормативные акты, 
утверждённые в компании

Грейд группа должностей, близких 
по сложности выполняемой работы, 
требований к квалификации, уровню 
решаемых задач, ответственности 
за результат

SF автоматизированная информаци-
онная система SAP SuccessFactors, 
в которой реализован цикл управле-
ния персоналом компании

ОЦО объединённый центр обслуживания

ИПР индивидуальный план развития

ЭДО электронный документооборот

БДР бюджет доходов и расходов

БДДС бюджет движения денежных средств

ФОТ фонд оплаты труда

ИП инвестиционный проект

В своей работе вы будете часто 
встречать эти аббревиатуры:

Социальные сети

Наши аккаунты можно найти по названию 
«Русагро Масло» . Или наведите камеру 
телефона и отсканируйте QR-код:

Станьте амбассадором Масложирового бизнеса —  
рассказывайте о работе компании в своих социальных сетях 
с хештегом #АмбассадорРусагро

Присоединяйтесь к «Русагро Масло» 
в социальных сетях!

74


	Добро пожаловать
	Основополагающие корпоративные ценности
	РЕЗУЛЬТАТ
	ПОСТОЯННОЕ УЛУЧШЕНИЕ
	КОМАНДНАЯ РАБОТА 
И СОТРУДНИЧЕСТВО
	ЧЕСТНОСТЬ
	НАШИ ЛЮДИ
	02
	Группа компаний Русагро
	О компании

	Работа в Русагро
	Бизнес-направления
	География бизнеса
	Ключевые даты
	03
	Масложировой бизнес
	О масложировом бизнесе

	Карта развития активов
	Бренды масложирового сегмента
	Цифровая трансформация и инновации
	Производственная структура масложирового бизнеса
	04
	Работа, развитие и отдых
	Вестник Русагро
	Корпоративное телевидение 
МЖБН OIL TV
	Электронные рассылки
	Лента новостей
	Информационные стенды
	Социальные сети

	Честные игры
	Аббревиатуры 

